GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

7 L. oo %; .y
Mo 185 _2019/GOB.REG-HVCA/GR
Fomemeton, 1k MAR 2019

VISTO: El Informe N° 01 5-2019/GOB.REG.HVC:\/GGR con Reg. Doc. N° 1082516y
Reg. Exp. N° 825109, el Informe N° 224-2019/ GOBREGHVCA/ GGR-ORA y demis documentacion
adjunta en cien (1 00) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitalo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 277 83 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econoémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 068-2019/GOBREG.HVCA /GR, de

fecha 18 de enero del 2019, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones inicial, para al Bjercicio Fiscal 2019 de
la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, el Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por
Decteto Suptemo N° 344.2018-EF, dispone en su numeral 6.2 que luego de aprobado, ¢l Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones. Y el numeral 6.3. precisa que la Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y sus
modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacién se realiza
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones o de sus
modificaciones, e incluye la publicacion del correspondiente documento aptobatorio o modificatorio, de serel

caso;

Que, con relacion a lo antes expuesto, el aumeral 7.6.1. de la Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada por Resolucién N° 005-2017-OSCE /CD, sefala que el
Plan Anual de Contrataciones puede ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para incluir o excluir
contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion de las metas institucionales propuestas 0 una
modificacién de la asignacién presupuestal, asi como cuando se modifique el tipo de procedimiento de
seleccién previsto en el Plan Anual de Contrataciones como resultado de la determinacion del valor referencial;

Que, asimismo, el numeral 7.6.2. de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD, dispone que
toda modificacion del Plan Anual de Contrataciones, sea por inclusion y/ o exclusion, dealgin procedimiento
de seleccién parala contratacion de bienes, servicios y obras, debera ser aprobada, en cualquier caso, mediante
instrumento emitido por el Titular de la entidad o funcionario en el que se haya delegado su aprobﬂcién;

Que, también el numeral 7.6.3. de la Directiva indica que es de aplicacién para toda
modificacién del Plan Anual de Contrataciones, lo dispuesto en la Directiva en lo referido a su formulacidn y
contenido, incluyendo lo relacionado con la verificacion del sustento p:esupuestal correspondiente, €l
instrumento de aprobacitn y los mecanismos de oportunidad de publicacion de dicho instrumento en el
SEACE. En ese sentido, el Plan Anual de Contrataciones modificado debera ser publicado en el SEACE ensu
integridad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion, asi como en el portal web de la
Entidad, si lo tuviere;

Que, acorde al marco normativo expuesto, mediante Informe N° 224-2019/GOB.REG.
HVCA/GGR-ORA la Oficina Regional de \dministracion solicita la aprobacion de la modificacién del Plan
Anual de Contrataciones 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, en su Tercera Version, con el propésito de incluir procedimientos de seleccién para la

contratacion de bienes y sexvicios, y consultoria de obra, segin el Anexo N° 01 que adjunta;

Que, en razon de lo expucsto, resulta necesatio aprobar la modificacion del Plan Anual de
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Contrataciones 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme lo sefalado en el Anexo de la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; y,

Con visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas porla Constitucién Politica del Pertt, Ley N° 27783 -
Ley de Bases dela Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacion, en su Tercera Versi6n, del Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica, que incluye la contratacidén de bienes y servicios, y consultoria de obra,
conforme al Anexo N° 01 que en tres (03) folios forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Abastecimiento de la Sede Central la
publicacién de la presente Resolucidn en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado—SEACE ya la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién para su publicacién en el portal
institucional, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacién, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR Ia presente Resolucién a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
NCAVELICA
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